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Mit der Erarbeitung eines Unternehmenskodexes (Code of Conduct) kommt die MACCON GmbH & Co. KG ihrer
sozialen Verantwortung nach. Wir erwarten, dass sich jeder unserer Mitarbeiter personlich fir die Einhaltung
dieses Unternehmenskodexes verantwortlich fiihlt und seine Kollegen dabei unterstiitzt, sich daran zu halten. Die
nachfolgend beschriebenen Grundsatze stellen Mindeststandards dar. Dartiber hinaus gehende landerspezifische
Ausgestaltungen entsprechend der jeweiligen kulturellen Gegebenheiten werden davon nicht eingeschrankt. In
Anlehnung an den ,Global Compact® der Vereinten Nationen bekennen wir uns dazu, die Grundwerte
Menschenrechte, Arbeitsnormen, Korruptionspravention, Umweltverantwortung zu unterstitzen und
innerhalb unseres unternehmerischen Einflussbereichs einzuhalten. Die Geschéftsleitung tragt die Verantwortung
fur die Durchsetzung dieser Grundsatze. Wir erwarten auch von unseren Geschéaftspartnern und Lieferanten, dass

ihr Handeln nach gleichwertigen Grundsatzen erfolgt.

Menschenrechte

Die MACCON GmbH & Co. KG unterstiitzt die Inhalte
der ,Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte“ der
UN-Generalversammlung und verpflichtet sich, diese
zu achten und zu schitzen soweit wir darauf Einfluss
nehmen kdnnen. MaRgebend fur die Wahrung der
Interessen jedes einzelnen Mitarbeiters (m/w/d)
erkennen wir die Kernarbeitsnormen der ILO
(»International Labour Organisation® der Vereinten
Nationen) als Orientierungs- und Handlungsmaxime
an.

Folgende Bereiche sind u.a. mit inbegriffen: Verbot
von Zwangs- oder Pflichtarbeit; Verbot von
Kinderarbeit; Vereinigungsfreiheit und Recht auf
Kollektivverhandlungen im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen; Gleichheit des Entgelts mannlicher,
weiblicher und anderer Arbeitskrafte fur gleichwertige
Arbeit; Verbot von Diskriminierung in Beschéaftigung
und Beruf.

Chancengleichheit, Diskriminierung und
Belastigung

Jede Form der Diskriminierung aufgrund von
Geschlecht, Rasse, Hautfarbe, Religion, Alter,
nationaler Herkunft, Behinderung oder sexueller
Ausrichtung wird von der MACCON GmbH & Co.
KG nicht toleriert. ~ Wir  schatzen die
bedingungslose Chancengleichheit in allen
Aspekten. Als Unternehmen sind wir verpflichtet
sicherzustellen, dass unseren Mitarbeitern eine
Arbeitsumgebung geboten wird, die frei von
physischer,  psychologischer und verbaler

Belastigung oder anderem missbrauchlichen
Verhalten ist.

Arbeitsnormen

Entlohnung und Arbeitszeit

Wir erkennen den Anspruch unserer Mitarbeiter auf
angemessene Entlohnung an. MACCON befolgt die
jeweils geltenden Regelungen zur Arbeitszeit.

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Wir tragen die Verantwortung, unseren
Mitarbeitern  eine  sichere und gesunde
Arbeitsumgebung zur Verfigung zu stellen,
welche die entsprechenden Standards flr
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz erftllt
oder Ubertrifft. Mit geeigneten MalRBnahmen wollen
wir  arbeitsplatzbedingte  Verletzungen und
Berufskrankheiten verhindern. Dafir stehen unser
Betriebsarzt  sowie  eine  Fachkraft  fir
Arbeitssicherheit zur Verfigung. Darlber hinaus
tragen wir die Verantwortung, unseren Mitarbeitern
eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung zur
Verfligung zu stellen.

Mitarbeiterentwicklung

Wir betrachten die Entwicklung unserer Mitarbeiter
als eine wesentliche Investition in die Zukunft
unseres Unternehmens und Arbeitsplatzsicherung.
Dabei achten wir neben der Entwicklung der
fachlichen auch auf die Entwicklung der sozialen und
methodischen Kompetenzen. Mitarbeitergesprache
und periodische Feedbackgesprache sind in
unserem Unternehmen fest etabliert.




Wahrung der Identitdt und Schutz vor
Vergeltungsmaflnahmen

Wir sind der festen Uberzeugung, dass es nur einer
offenen Unternehmenskultur gelingt nachhaltig
erfolgreich zu sein. Im Falle von Zweifeln an der
Erflllung der oben genannten Verpflichtungen und
um unzulassige Aktivitdten zu vermeiden, ermutigen
wir unsere Mitarbeiter sich an die Geschaftsleitung
zu wenden. Die MACCON GmbH & Co. KG
versichert, alle Mitarbeiter, die einen Bericht
vorlegen, vor jeglichen nachteiligen MalRnahmen
innerhalb des Unternehmens zu schitzen.

Datenschutz

Es liegt im wirtschaftlichen Interesse der MACCON
GmbH & Co. KG, dass firmeninterne Daten und
Informationen, vertrauliche Informationen unserer
Geschéftspartner und firmenspezifisches Wissen

geschutzt werden sowie die gultigen
Datenschutzgesetze  einschlieBlich  der EU-
Datenschutzverordnung eingehalten werden.

Ebenso verpflichtet sich die MACCON GmbH & Co.
KG, mit vertraulichen und personenbezogenen
Daten verantwortungsvoll umzugehen und sie vor
Missbrauch zu schitzen. Die Mitarbeiterlnnen sind
dazu verpflichtet, die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen einzuhalten und dazu beizutragen,
dass vertrauliche Daten gegen unberechtigte Zugriffe
gesichert sind.

Korruptionspravention und
Interessenkonflikte

Bestechung und Geldwasche

Die MACCON GmbH & Co. KG wird zu keiner Zeit
Korruption, Erpressung, Unterschlagung oder
Bestechung in irgendeiner Form durchfiihren oder
tolerieren und erwartet dies auch von allen
Geschéftspartnern und Dritten. Die MACCON GmbH
& Co. KG erwartet auch von ihren
Geschéftspartnern, dass sie alle geltenden Gesetze
zur Vermeidung von Geldwasche einhalten und an
keiner Geldwaschehandlung teilnehmen.

Interessenkonflikt, Umgang mit Geschenken
und Einladungen

Unser Unternehmen ist dazu verpflichtet, Richtlinien
zu implementieren, die darauf abzielen, samtliche
Interessenkonflikte oder Situationen zu vermeiden,
die zu potenziellen Interessenkonflikten flihren
konnten. Des weiteren verpflichten wir uns, keine
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Geschenke oder Einladungen anzunehmen oder zu
machen, die zu einem Interessenkonflikt flhren
konnten. Geschenke und Zuwendungen, die
unberechtigte Vorteile gewahren oder in Aussicht
stellen, diirfen von keinem Mitarbeiter zu keiner Zeit
angenommen oder angeboten werden.

Umweltverantwortung
& sonstige Gesetze

Umwelt

Der verantwortungsvolle Umgang mit der Umwelt
gehort zum Selbstverstandnis der MACCON GmbH
& Co. KG.

Die MACCON GmbH & Co. KG verpflichtet sich zur
Einhaltung bestehender nationaler und
internationaler, umweltrechtlicher Gesetze und
Regelungen sowie behdrdlicher Bestimmungen.
Uber die Vorgaben bestehender umweltrechtlicher
Gesetze und Regelungen hinaus arbeiten wir
fortwahrend daran, negative Umwelteinflisse, die
durch unsere Produkte und Geschéftstatigkeiten
entstehen, zu reduzieren. Bei Verbrauchsmaterialien
und Anschaffungen setzen wir, sofern unter
ahnlichen Bedingungen und ohne erhdéhten Aufwand
maoglich, auf regionale Produkte, um Wertschépfung
und Wohlstand hier zu erhalten. Die kontinuierliche
Verbesserung unserer Umweltbilanz und
Ressourceneffizienz ist das Ergebnis eines
verantwortungsvollen Umgangs mit und einer
schonenden Nutzung von Energie, Wasser und
anderen Ressourcen. Qualitativ  hochwertige
Produkte, technologisch anspruchsvolle Lésungen
und eine enge personliche Verbundenheit zwischen
unserem Unternehmen und den Geschéaftspartnern
tragen zur Zufriedenheit aller Beteiligten bei.

REACH, RoHS und Konfliktmaterialien

Die MACCON GmbH & Co. KG beachtet besonders
die Einhaltung der Gesetze, Verordnungen,
Richtlinien und Normen ihrer Produkte. Daher ist es
fur die MACCON GmbH & Co. KG bedeutend, dass
die Lieferanten die geltenden gesetzlichen
Anforderungen zu Konfliktmineralien sowie REACH,
RoHS, kennen und deren Einhaltung sicherstellen.
Um die vollstandigen Informationen bezlglich der
Einhaltung liefern zu kénnen, sind wir jedoch von
unseren Lieferanten abhéngig.




AuBRenhandel und Exportkontrolle

Fir den Handel mit Waren, Produkten und
Dienstleistungen gelten nationale und internationale
Gesetze. Die MACCON GmbH & Co. KG hélt jegliche
geltenden AuRenwirtschafts- und Zollvorschriften
beim grenziiberschreitenden Verkauf oder Kauf von
Waren, Produkten oder Dienstleistungen ein. Alle Im-
und Exporte sind ordnungsgemaf und transparent
zu verzollen.

Sanktionen und Lieferkettenintegritat

In Ubereinstimmung mit den Sanktionen der
Vereinten Nationen (UN), der Européaischen Union
(EV) und vergleichbaren Organisationen verpflichtet
sich MACCON nach bestem Wissen und Gewissen,
diesen Beschrankungen und Anforderungen Folge
zu leisten. Bei der Auswahl von Geschaftspartnern
legt MACCON groBen Wert darauf, solche
auszuwahlen, die in Ubereinstimmung mit &hnlichen
Grundsatzen agieren. Es sei jedoch darauf
hingewiesen, dass aufgrund der Komplexitat und
Struktur der Lieferanten- und
Unterauftragnehmerkette eine lickenlose
Uberwachung zu 100 % sowie die Abgabe einer
entsprechenden Erklarung leider nicht in jedem Fall
realisierbar ist. Unser Engagement fir Transparenz
und Compliance bleibt jedoch unverandert stark.

Wettbewerbs- und Kartellrecht

Wettbewerbswidrige Vereinbarungen mit unseren
Geschéftspartnern und gegen das Kartellrecht
verstol3ende Absprachen werden nicht toleriert.

Lieferkettensorgfaltspflicht (LkSG)

Unser Unternehmen ist derzeit nicht gesetzlich
verpflichtet, das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
einzuhalten, jedoch erkennen wir den Wert und die
Bedeutung eines verantwortungsvollen
Lieferkettenmanagements an. Wir setzen uns
freiwillig dafir ein, unsere Lieferkette unter
Bertcksichtigung unserer Kapazitaten zZu
Uberwachen und sicherzustellen, dass unsere
Partner und Lieferanten die grundlegenden
Prinzipien von Menschenrechten, Arbeitsstandards,
Umweltschutz  und  Ethik einhalten.  Durch
transparente Kommunikation, regelmagige
Uberprifungen  und  die  Foérderung  von
verantwortungsvollen Geschéftspraktiken mochten
wir sicherstellen, dass unsere Lieferkette den
hochsten Standards in Bezug auf Nachhaltigkeit,
soziale Verantwortung und Umweltbewusstsein
entspricht.
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